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OBJETIVO
I

O Cédigo de Etica e Conduta tem como finalidade estabelecer os principios, valores e normas que orientam o
comportamento ético e responsadvel de todos que fazem parte da Disparco, em suas relagdes com clientes,
colaboradores, fornecedores e demais partes interessadas.

NOSSA MISSAOQ, VISAO E VALORES

Missao
Oferecer produtos e servicos de alta tecnologia e qualidade, reconhecidos pelo mercado, por meio do aprimoramento

e desenvolvimento continuo de solugdes que contribuam para a melhoria da qualidade dos processos industriais, de
forma sustentavel.

Visao
Ser uma empresa de referéncia em nossa area de atuagdo, reconhecida como a melhor opg¢do por clientes,
colaboradores e fornecedores, pela exceléncia de nossos produtos, servigos e relacionamentos.

Valores

Transformar ideias em agles responsaveis que gerem reconhecimento, promovendo o bem-estar de todos e
valorizando a ética, a inovagdo e a sustentabilidade.

DIRETRIZES DE ETICA EMPRESARIAL

]
1. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

O Cédigo de Conduta do Fornecedor esclarece aos parceiros quais sdao os padrées minimos exigidos pela Disparco.
Espera-se que esses padrbes sejam incorporados as operagdes dos fornecedores e comunicados a todos os seus
colaboradores diretos e indiretos.

2. RESPEITO A DIGNIDADE HUMANA E AOS DIREITOS DAS PESSOAS

A Disparco tem o compromisso de conduzir todas as suas relagdes e negociacdes com base no respeito a dignidade
humana e aos direitos fundamentais das pessoas.

Esperamos que todos os nossos fornecedores, parceiros e colaboradores compartilhem e pratiquem esses mesmos
principios, conforme descrito a seguir:

DISCRIMINAGAO E PROMOGAO DA DIVERSIDADE

A Disparco repudia toda forma de discriminacdo e promove a igualdade de oportunidades, valorizando a diversidade
cultural e individual.
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Decisdes relacionadas a contratagao, promogao, remunerag¢ao, realocagao e treinamento devem sempre se basear em
critérios de mérito, qualificacdo e desempenho, sem distingdo de raga, cor, género, orientagdo sexual, condi¢do social,
religido, deficiéncia ou nacionalidade.

ASSEDIO

A Disparco ndo tolera nenhuma forma de assédio — fisico, psicolégico, moral, verbal ou sexual — nem
comportamentos que envolvam intimida¢ao, abuso ou ameagas.

DIREITOS DE ASSOCIACAO E ACORDOS COLETIVOS
A Disparco reconhece e respeita o direito dos empregados a livre associa¢do e a negociag¢do coletiva.
LIBERDADE E TRABALHO FORCADO

A Disparco condena toda forma de trabalho forgado. Nenhum colaborador deve ser obrigado a prestar servigos contra
sua vontade, nem arcar com custos de contratagao.

Os empregados devem trabalhar de forma livre e voluntaria, sendo remunerados de acordo com os termos legais e
contratuais.

TRABALHO INFANTIL

A Disparco ndo permite trabalho infantil em nenhuma hipédtese, direta ou indiretamente.
Cumprimos integralmente a legislagao vigente e a Convengao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga,
assegurando o direito a educacdo, ao lazer e a protecdo da infancia.

PROTEGCAO CONTRA EXPLORAGAO SEXUAL E TRAFICO DE PESSOAS

A Disparco adota tolerancia zero em relagdo a exploragdo sexual, ao trafico de pessoas e a qualquer forma de abuso
ou violéncia.

E dever de todos os colaboradores, fornecedores e parceiros agir para prevenir, denunciar e ndo compactuar com
praticas que atentem contra a integridade fisica, moral ou emocional de criangas, adolescentes e adultos vulneraveis.
Essas condutas configuram crime e violagdo grave aos direitos humanos.

JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho na Disparco é definida conforme a legislagdo trabalhista e os acordos coletivos aplicaveis,
respeitando o descanso e o equilibrio entre vida pessoal e profissional.

CONDUTA E RESPEITO A PRIVACIDADE E CONDIGOES DIGNAS DE TRABALHO

A Disparco zela pelo respeito a dignidade, privacidade e bem-estar de todos os profissionais envolvidos em suas
operagdes e cadeias produtivas.

Isso inclui a garantia de condi¢Ges adequadas de trabalho, moradia (quando aplicavel), descanso, higiene e seguranca.
Esperamos que nossos fornecedores e parceiros mantenham o mesmo compromisso, assegurando um ambiente
laboral sauddvel e livre de qualquer forma de violagdo de direitos humanos.

SALARIO E RENDA

A Disparco assegura remunerac¢do justa e compativel com as responsabilidades e o desempenho de cada fungdo,
garantindo condig¢des dignas de vida aos seus colaboradores.
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3. PRINCIPIOS DO RELACIONAMENTO COMERCIAL COM INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E
JUSTICA

A Disparco conduz todas as suas relagées comerciais com transparéncia, dignidade e justica. Para assegurar e manter
elevados padrdes éticos de conduta, a empresa adota as praticas descritas a seguir.

CONCORRENCIA LEAL

A Disparco estabelece suas relagdes comerciais em um ambiente de negdcios transparente, justo e competitivo, sem
se beneficiar de acordos ilegais de fixacdo de precos ou qualquer outra pratica comercial desleal.

Esperamos que os fornecedores também atuem de forma integra, respeitando a livre concorréncia e as normas que
regulam o mercado.

SUBORNO E CORRUPCAO

A Disparco repudia qualquer forma de suborno ou corrupgao, sob qualquer circunstancia ou localidade.

Nenhum colaborador, parceiro ou fornecedor deve aceitar, oferecer, prometer, solicitar ou participar de qualquer ato
gue envolva vantagens indevidas, com o objetivo de influenciar decisGes comerciais.

Qualquer suspeita ou ocorréncia deve ser comunicada imediatamente por meio do canal de denuncias disponivel no
site: www.disparco.com.br -> Contatos > Reclamacg&es

CONFLITO DE INTERESSES

A Disparco exige que todas as decisGes de seus colaboradores e parceiros sejam tomadas em beneficio da empresa,
evitando qualquer situagdo que possa gerar conflito entre interesses pessoais e corporativos.

Os fornecedores devem comunicar imediatamente a Disparco qualquer situagdo que configure ou possa configurar
conflito de interesses, para que sejam adotadas as medidas cabiveis.

REGISTROS FINANCEIROS E LAVAGEM DE DINHEIRO

A Disparco conduz suas negociacbes de forma transparente, ética e rastreavel, mantendo registros contdbeis e
financeiros em conformidade com as exigéncias legais.

A empresa e seus fornecedores ndo devem se envolver em praticas de lavagem de dinheiro ou ocultagdo de recursos
de origem ilicita.

CONTRIBUICOES POLITICAS E PATROCINIOS

A Disparco nao realiza, nem autoriza, doa¢Ges ou contribuicGes de qualquer natureza a partidos politicos, campanhas
eleitorais ou candidatos, em nome da empresa ou de seus colaboradores.

Eventuais patrocinios e apoios institucionais devem estar alinhados aos principios deste Cddigo e previamente
aprovados pela administragao da empresa.

Esperamos que fornecedores e parceiros mantenham a mesma conduta ética e de neutralidade politico-partidaria.

CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE INFORMAGOES

A Disparco valoriza e protege todas as informacGes estratégicas, técnicas e comerciais, observando integralmente a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

Os fornecedores e parceiros tém a obrigacdo de manter o sigilo e a confidencialidade sobre todas as informacgdes
recebidas ou acessadas em funcdo da relagdo comercial.
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S3o observadas as seguintes diretrizes:

As publicagdes de fornecedores e/ou seus colaboradores ndo devem conter informacg&es confidenciais nem prejudicar
a imagem da Disparco;

E proibida a divulgac3o de resultados, projetos ou materiais ainda n3o publicados oficialmente;

A Disparco nao tolera postagens ou conteldos que violem seus principios éticos ou que possam configurar crimes
virtuais;

O uso do logotipo ou marca da Disparco requer autorizacdo expressa da area de marketing;

E proibida a divulgagdo ou comercializagdo de contetdo técnico, propriedade intelectual ou material produzido pela
Disparco, salvo quando autorizado oficialmente.

4. SEGURANGCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

A Disparco reconhece que as pessoas sdo essenciais para o alcance de seus objetivos e sucesso organizacional. Por isso,
reafirma o compromisso de oferecer um ambiente de trabalho harmonico, seguro e sauddvel, que preserve a
integridade fisica e emocional de todos os colaboradores, prestadores de servico e terceiros.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
A Disparco promove um ambiente de trabalho seguro, organizado e preventivo, adotando medidas para eliminar ou
mitigar riscos ocupacionais.

S3do praticas essenciais que também devem ser observadas por nossos fornecedores:

Garantir condi¢des adequadas de trabalho, com equipamentos, ferramentas e treinamentos necessarios a execugdo
segura das atividades;

Proporcionar autonomia aos colaboradores para identificar e comunicar situagdes de risco, interrompendo atividades
quando houver perigo iminente;

Cumprir toda a legislacdo e regulamentagdo vigente em saude e segurancga do trabalho, aplicavel as atividades
executadas;

Manter planos de emergéncia e primeiros socorros, assegurando resposta rapida a incidentes, acidentes ou
emergéncias médicas.

Nos casos em que as atividades forem realizadas dentro das dependéncias da Disparco, do cliente ou de parceiros, os
colaboradores e representantes dos fornecedores deverao realizar treinamento de integragdo e seguir integralmente
os procedimentos e instrucdes de Saude e Seguranca do Trabalho estabelecidos pela empresa.

MEIO AMBIENTE

A Disparco ndo gera residuos em suas operagdes.

Esperamos que nossos fornecedores e parceiros adotem boas praticas ambientais, incluindo o cumprimento da
legislagdo, a gestdao adequada de residuos e a minimizagao de impactos de suas atividades, especialmente quanto a:
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Cumprimento da legislagdao ambiental aplicavel e das boas praticas de gestdo de residuos;
Implementacdo de medidas para identificar, controlar e reduzir riscos ambientais;
Destinacdo adequada de residuos e descarte responsavel de materiais.

5. COMUNICACAO E DISSEMINACAO DE VALORES

A Disparco acredita que o exemplo e a comunicag¢do sdo fundamentais para a consolidagdao de uma cultura ética.

Por isso, espera-se que os fornecedores também disseminem os valores, principios e praticas deste Cédigo de Etica e
Conduta entre seus colaboradores, parceiros e subfornecedores, garantindo que os mesmos sejam efetivamente
compreendidos, respeitados e aplicados em todas as etapas de sua cadeia de atuagao.

6. CANAL DE DENUNCIAS E CONDUTA ETICA

A Disparco disponibiliza canais seguros para o relato de condutas que violem este Codigo. As denuncias podem ser
feitas de forma an6nima, pelo site www.disparco.com.br.

Toda denuncia sera apurada com isen¢do, confidencialidade e sem retaliagdo ao denunciante.
7. DISPOSICOES FINAIS

O cumprimento deste Cddigo é obrigatdrio a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros da Disparco. O
descumprimento de suas diretrizes podera resultar em medidas corretivas, conforme a gravidade da infragao.
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